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SCHULPSYCHOLOGISCHER DIENST
Bezirk Pfaffikon ZH

Personalverordnung
des Schulpsychologischen Dienstes Bezirk Pfaffikon (SPD)
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Vorbemerkung

Entsprechend dem Grundsatz der}GIeichberechtigu'ng von Mann und Frau gelten alle Personen-
und Funktionsbezeichnungen der Personalverordnung, ungeachtet der mannlichen Sprachform,
fur beide Geschlechter.

In Kraft gesetzt per 11. Aprit 2012
Uberarbeitung in Kraft per 1. Januar 2020
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1. Einleitung und Geltungsbereich

Art. 1.1 Geltungsbereich

Diese Personalverordnung gilt fur alle Mitarbeiter des Zweckverbands Schulpsychologischer
Dienst Bezirk Pféffikon ZH.

Art. 1.2 Rechtsgrundlage

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, gelten sinngeméss die Bestimmungen
des kantonalen Personalgesetzes und dessen Ausfihrungserlasse.

Art. 1.3 Weitere Organisationsinstrumente

Der Vorstand des Zweckverbandes kann ergénzende Vorschriften tiber die Anstellungsbedin-
gungen und die Kompetenzen der Mitarbeitenden des SPD erlassen (Statuten Art. 31 Ziffer 10)

Art. 1.4 Anstellungsbefugnisse

Gemass Art. 31 Ziff. 5 der Statuten des Zweckverbands des SPD obliegt die Anstellung und Ent-
lassung der Stellenleitung, der Schulpsychologen und der weiteren Mitarbeitenden dem Ver-
bandsvorstand. Zusétzlich zum Stellenplan kénnen nach Bedarf und im Rahmen der finanziellen
Kompetenzen temporare Mitarbeitende als Aushilfen durch den Vorstand angestellt werden.

Art. 1.5 Auslagerung / Ubernahme

Wo zweckmassig und rechtlich zuléssig, soll eine Auslagerung oder eine Ubernahme von spezi-
ellen Aufgaben geprift werden.

2. Organisation

Art. 2.1 Organisation
Die Delegiertenversammlung erlésst die Personalverordnung (Statuten Art. 23 Ziff.13).

Art. 2.2 Organigramm
Der Vorstand erldsst ein Organigramm.

Art. 2.3 Stellenplan
Der Vorstand ist zusténdig fiir die Erstellung eines Stellenplans (Statuten Art. 31 Ziff.4).
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Art. 2.4 Zustandigkeiten / Unterstellungen

Fur die administrative und organisatorische Planung, Koordination und Leitung des SPD wird
eine Stellenleitung und eine Stellvertretung eingesetzt. Die Stellenleitung des SPD (ibt die Auf-
sicht Giber das gesamte Personal aus und ist fir die Planung und Koordination der Arbeit des
SPD verantwortlich. Die Stellenieitung ist verpflichtet, den Vorstand angemessen tber die Arbeit
des SPD Arbeit zu informieren.

Die detaillierten Aufgabenbereiche der Stellenleitung und ihrer Mitarbeitenden sind in den Stel-
lenbeschreibungen enthalten.

3. Grundsatze

Art. 3.1 Berufsethische Grundsitze

Die Mitarbeiter des SPD richten sich in der Auslibung ihres Berufes nach den anerkannten ethi-
schen Richtlinien wie sie in der Berufsordnung der Féderation der Schweizer Psychologinnen
und Psychologen (FSP) formuliert sind.

Art. 3.2 'Nutzung von Internet und E-Mail
Es gilt die kantonale Verordnung tiber die Nutzung von Internet und E-Mail.

Art. 3.3 Datenschutz und Berufsgeheimnis

In Fragen des Datenschutzes richten sich die Bestimmungen im SPD nach den Leitlinien des
Verbands Vereinigte Schulpsychologinnen und Schulpsychologen des Kantons Ziirich (VSKZ)
sowie den entsprechenden Rechtsgrundlagen von Bund und Kanton.

4. Arbeitsverhaltnisse

Art. 4.1 Anstellungen

Die Mitarbeiter des SPD sind &ffentlich-rechtlich angestellt. Das Arbeitsverhéltnis wird durch eine
Verfligung begriindet.
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Art. 4.2 Kiindigungsfristen

Die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der Probezeit betragen:
* im ersten Dienstjahr einen Monat

* im 2. und 3. Dienstjahr zwei Monate
+ im 4. bis 9. Dienstjahr drei Monate .
» abdem 10. Dienstjahr sechs Monate

Fir die Stellenleitung betragt die Kiindigungsfrist ab dem dritten Dienstjahr sechs Monate.

Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlangerung der Kiindigungsfrist im gegen-
seitigen Einvernehmen.

Das Arbeitsverhéltnis wird jeweils auf Ende eines Monats beendet. Der Vorstand bezeichnet die
Arbeitsverhéltnisse, fur welche abweichende Endtermine gelten sollen.

Art. 4.3 Arbeitszeit

Als Arbeitszeitmodell gilt die Jahresarbeitszeit (Kalenderjahr). Die Jahresarbeitszeit fiir ein
100 %-Pensum berechnet sich auf der Basis von 42 Stunden pro Wache und richtet sich nach
der kantonalen Besoldungsverordnung. Fir Teilpensen reduziert sie sich anteilsméssig.

Art. 4.3.1 Kompensation

Aus betrieblichen Griinden kann die Kompensation eines positiven Arbeitszeitsaldos nur in den
Schulferien oder in Absprache mit der Stellenleitung durch Bezug von Frei-Tagen bezogen wer-
den. Mit dem Jahreswechsel darf ein positiver Arbeitszeitsaldo im Umfang von héchstens zwei
Wochen (ibertragen werden..

Bei Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitszeitsaldo auf den Zeitpunkt des Austritts
auszugleichen. Ein positiver Arbeitszeitsaldo ist ohne Zuschlag zu vergiten, sofern eine Kom-
pensation aus triftigen persénlichen Griinden nicht mdéglich war.

Art. 4.4 Lohn

'De'r Lohn bildet das Entgelt fur die gesamte Téatigkeit der Mitarbeiter des SPD, sofern nicht be-
sondere erganzende Vergutungen ausdrucklich vorgesehen sind. -

Provisionen und Entschéadigungen Dritter in Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit sind
dem Arbeitgeber abzuliefern.

Der Vorstand regelt die generellen Teuerungszulagen, Reallohnerhéhungen oder Lohnreduktio-
nen sowie die individuellen-Einstufungen, Lohnerhéhungen und Rickstufungen im Rahmen der
finanziellen Kompetenzen und des Budgets. Insbesondere kann er vom Kanton abweichende
Bestimmungen erlassen.
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Art. 4.4.1 Einreihung

Die Mitarbeitenden werden entsprechend den Anforderungen und ihren Tatigkeiten geméss den
kantonalen Richtlinien eingereiht.

Dies sieht folgendermassen aus:

»  Stellenleitung des SPD: LR 01, Klasse 23
»  Schulpsychologen LR 01, Klasse 22
(analog der Lehrpersonen der Ziircher Mittelschulen)
Sachbearbeiter Finanzen/Personal: LR 01, Klasse 14

+ Sachbearbeiter des Sekretariats: LR 05, Klasse 13
-« Sekretariat Vorstand: LR 01, Klasse 13
« SPD-Assistenz, postgraduiert: LR 01, Klasse 16, AS 02, tS 01 (gliltig ab 1.1.2013)
* Mitarbeiter der Reinigung: LR 05, Klasse 04

Art. 4.4.2 Entschadigung Praktikumsstelle

Praktikanten werden nicht eingereiht, sondern erhalten eine Entschadigung von Brutto Fr. 6'000.-
-/Jahr fUr einen Beschéftigungsgrad von in der Regel maximal 40%, welche in 12 Teilen a
Fr. 500.--/Monat ausgerichtet wird.

Art. 4.4.3 Spezielle Entschadigungen

+ Die Stellvertretung der Stellenleitung des SPD erhélt eine jéhrliche Entschédigung von
CHF 3'000.--.

+ Die beratende Teilnahme der Stellenleitung des SPD an den Sitzungen des Vorstandes wird
als Arbeitszeit angerechnet.

Art. 4.4.4 Versicherungen

Die Angestellten sind geméss dem Bundesgesetz tber die Unfallversicherung (UVG) obligato-
risch versichert. Bei der Nichtbetriebsunfall Versicherung Gibernimmt der SPD die Hélfte der Pra-
mien.

Der SPD hat eine Krankentaggeldversicherung abgeschlossen. Der Beitritt ist fiir die Mitarbeiten-
den obligatorisch. Die Prémien gehen zu Lasten des Arbeitgebers.

Der SPD ist der Pensionskasse BVK, Personalvorsorge des Kantons Ziirich, angeschlossen. Der
Beitritt der Angestellten zur BVK ist obligatorisch.

Art. 4.5 Spesenregelung

In der Regel wird der Weg zu den Schulhdusern vom Arbeitsort aus mit dem eigenen Personen-
wagen, einem Mobility Auto oder den offentlichen Verkehrsmitteln zuriickgelegt. Fir Geschéfts-
fahrten mit dem eigenen Auto sowie dem Mobility Fahrzeug hat der SPD eine Vollkaskoversiche-
rung abgeschlossen.
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Fiur Dienstfahrten mit dem eigenen Auto ausserhalb der Gemeinde in welcher sich der Arbeitsort
befindet, wird eine km-Entschadigung geméss den Richtlinien des SPD entrichtet.

Far die Fahrt vom Wohnort zum Arbeitsort wird keine km-Entschadigung bezahit.

Fahrspesen éffentlicher Verkehrsmittel werden geméss den Richtlinien des SPD vergitet (Fahr-
ten ab 5 Zonen immer zum Halbtaxpreis, 2.Klasse).

Andere Spesen (z‘.B-. Verpflegung usw.) werden keine entrichtet.

Art. 4.6 Dienstaltersgeschenke

Es gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

Art. 4.7 Ferienregelung
Den Angestellten des SPD steht pro Kalenderjahr folgender Ferienanspruch zu:

Schulpsychologen

+ bis zum 59. Altersjahr 30 Tage
+ ab dem 60. Altersjahr 32 Tage
Ubrige Mitarbeitende

«  bis und mit dem 20. Altersjahr und Lernende 27 Tage
«  21.-49. Altersjahr 25 Tage
« 50.-59. Altersjahr 27 Tage
+ ab dem 60. Altersjahr 32 Tage

Art. 4.7.1 Ferienbezug

Die Ferien sind in der Regel wahrend der Zeit der Volksschuiferien zu beziehen. Uber Ausnah-
men entscheidet die Stellenleitung auf Gesuch hin.

Art. 4.8 unbezahlter Urlaub

Far die Bewilligung von unbezahlten Urlaubsgesuchen bis zu einem Monat ist die Stellenleitung
des SPD zustandig. Fur Ianger dauernde Abwesenheiten ist der Vorstand in Zusammenarbeit
mit der Stellenleitung des SPD zustandig.

Antrége fiir unbezahiten Urlaub sind bis drei Monate vor dem geplanten Urlaub einzureichen.
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Art. 4.9 Weiterbildung

Jedem Mitarbeiter steht zu, Weiterbildung im finanziellen Rahmen von in der Regel 2 Lohnpro-
.zenten pro Kalenderjahr in Anspruch zu nehmen.

Die Weiterbildung muss inhaltlich im Zusammenhang mit dem Berufswissen und dem berufli-
chen Fortkommen stehen. Sie kann auch als Supervision bei privaten Anbietern genutzt werden.

Jede Weiterbildung, die fur den SPD Kosten verursacht und / oder fir welche der Mitarbeiter Ar-
beitszeit beansprucht, muss vorgangig mit der Stellenleitung abgesprochen und bewilligt werden.

Fur die Weiterbildung kénnen 5 Arbeitstage bei einer Anstellung von 100 % eingesetzt werden.
Bei Teilzeitanstellungen reduziert sich der Anspruch gemass Pensum.

Mehrjahrige und umfangreiche Weiterbildungsprogramme wie z.B. Lehrgang zum Fachtitel "Kin-
der- und Jugendpsychologe FSP", Psychotherapeut/in FSP oder &hnliche Ausbildungen mussen
im Voraus separat beantragt und budgetiert werden. Die Antrige werden jeweils individuell von
der Stellenleitung des SPD und dem Vorstand nach folgenden Grundséatzen behandelt:

Die Kurskosten werden zwischen Mitarbeitenden und dem SPD je hélftig (im Verhéltnis zur An-
stellung) geteilt. Die Mitarbeiter werden fur den Kursbesuch an Wochentagen und wahrend der
ordentlichen Arbeitszeit (im Verhaltnis zur Anstellung) vom Dienst freigestellt. Fir den Kursbe-
such wahrend der Freizeit erfolgt keine Abgeltung, weder in Form von Zeitgutschriften noch von
Uberzeitentschadigung. Bei einem Stellenwechsel innerhalb von drei Jahren ab Ende der Ausbil-
dung sind die Mitarbeiter zur Ruckzahlung des vom Arbeitgeber getragenen Kostenanteils pro
rata temporis zu verpflichten. Eine Ubertragung dieser Riickzahlungspflicht an einen kinftigen
Arbeitgeber ist zulassig. Mit Mitarbeitenden, welche von der vorstehenden Regelung Gebrauch -
machen wollen, ist eine schriftliche, individuelle Vereinbarung im Sinne einer Erganzung des An-
stellungsverhaéltnisses zu treffen.

Art. 410 Mitarbeiterbeurteilung

Die Angestellten haben Anspruch auf regelméssige Beurteilung von Leistung und Verhalten. Ziel
der Mitarbeiterbeurteilung ist die Férderung des Personals.

Art: 4.11 Supervision

Die Schulpsychologen kénnen bei der Stellenleitung des SPD individuelle Supervision beantra-
gen.

Neu angestellte Schulpsychologen werden wahrend der ersten 2 Jahre der Anstellung von der
Stellenleitung des SPD wahrend der Arbeitszeit supervidiert. Die Intensitat der Supervision be-
stimmt die Stellenleitung des SPD in Zusammenarbeit mit dem betroffenen Schulpsychologen.

Art. 4.12 Intervision

Es finden regelmaéssig Intervisionen im Team statt. Der Umfang und der zeitliche Rahmen wird
durch die Stellenleitung SPD in Zusammenarbeit mit den Schulpsychologen bestimmt. Die Teil-
nahme an den Intervisionen ist fur die Schulpsychologen verbindlich.
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5. Behorde

Art. 5.1 . Entschadigung

Die Behérdenmitglieder werden mit folgenden Pauschalen entschadigt:

+  Prasidium CHF 7°000.00
+ Finanzvorstand CHF 5000.00
» Beisitz CHF 2‘000.00

Diese Pauschalen beinhalten den gesamten Aufwand fur die Behérdentatigkeit wie Aktenstu-
dium,‘S_itzungsteiInahme, Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Kommissionsarbeit usw.

Art. 5.2 Spezielle Entschidigung

Wenn der Vorstand zur Bearbeitung umfassender Themen eine Arbeitsgruppe ins Leben ruft,
wird den teilnehmenden Vorstandsmitgliedern pro Std. CHF 30.00 vergitet.

Art. 5.3 Spesen

Es wird eine km-Entschédigung entrichtet. Die km-Anzahl berechnet sich vom Wohnort bis zum
Sitzungsort und zuriick. Als Ansatz gilt der giiltige kantonale km-Tarif.

Den Vorstandsmitgliedern wird j&hrlich eine Pauschale von CHF 100.00 ausbezahlt zur Deckung
aller anfallenden Spesen.

6. Schlussbestimmungen

Art. 6.1 " Inkrafttreten

Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Personalverordnung werden alle bisherigen internen
Anordnungen und Bestimmungen und allféllige weitere, mit ihr im Widerspruch stehenden Abma-
chungen aufgehoben.

Vorstehende Personalverordnung wurde an der Delegiertenversammlung vom
10. September 2020 genehmigt und riickwirkend per 1. Januar 2020 in Kraft gesetzt.

Fehraltorf; 10. September 2020

Die Prasidentin: Die Sekretarin:
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Elisabeth Weidmann Sandra Gugelmann
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